Also- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak
és Mini Bolcsodék

Adatkezelési szabalyzat



Alss-Tisza mewti Tsbbeéli Ovoddk és
Wini Bolesédék

TARTALOMJEGYZEK
ADATKEZELEST SZABALYZAT ..ottt 4
A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK .........cccoooovviiieeeeeeeeeen, 4
ALTALANOS RENDELKEZESEK ..........c.covtitiiiiieitseeesees et es s 5
A SZABALYZAT CELJIA ..ot 9
A SZABALYZAT HATALYA ...t 10
AZ ADATKEZELES JOGALAPIA ..ottt eee s 11
ADATOK NYILVANTARTASA ..ot 12
A KOZALKALMAZOTTAKRA ES KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO ADATKEZELES .....coiuiieieeteeeseee ettt n st 12
A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE (KIR)......c.coovuveerenrenrnrnrnieniereenennen. 14
A PEDAGOGUSIGAZOLVANY ......ooooiiiiiiieieeee ettt ees s 16
A KOZPONTOSITOTT ILLETMENY-SZAMFEJTESI RENDSZERBEN (KIRA)
NYILVANTARTOTT ADATOK .....ooioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e s e eeeseee s e en e 16
SZEMELYT IRATOK ...ttt sttt sttt 17
A SZEMELYI IRATOK VEDELME .........ooooiiieoieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17
A SZEMELYI ANYAG VEZETESE ES TAROLASA .......cooooiiiieeeeeeeeeeen. 18
A MUNKARA JELENTKEZOK, PALYAZOK ADATAINAK KEZELESE .......ccoo...... 19
GYERMEKEK ADATAINAK NYILVANTARTASA ..o 21
A GYERMEK ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE ........cccooovviioiieeieeeen. 21
A KIR RENDSZERBEN NYILVANTARTOTT ADATOK ......coooiiiveeeeiserseenes 22
A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ......ooiieoiseeeeeeeeee oo, 23

AZ INTEZMENYBEN KEZELT, KOZOKTATASI VAGY KOZALKALMAZOTTI ES
KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTT JOGSZABALYBAN NEM ROGZITETT

ADATOK KORE ...ttt eee e ee s s e e eennes 23
ADATKEZELES RENDUJE .......oooieiiieeieeeeeeeeeeeee ettt eenee s 25
AZ ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGI KORE, KOTELEZETTSEGEI ................ 25
A KOZALKALMAZOTTI ES KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI
ADATKEZELESBEN KOZREMUKODOK FELADATAL.....c.ccooeiiieiseeeeee 25
AZ ADATKEZ"ELES INT’EZMENYI"RENDJENEK MEGALLA,PI'TASA’, AZ EZZEL
OSSZEFUGGO ADATVEDELMI KOVETELMENYEK SZABALYOZASA ................ 27
ADATOK TOVABBITASANAK RENDUJE ........ooioiieieieeeeeeeeeeeeee e 29
AZ ADATOK TOVABBITASANAK ALTALANOS SZABALYAI .....coviveveeeeeeenans 29
AZ ADATTOVABBITASRA MEGHATALMAZOTT MUNKAVALLALOK KORENEK
ROGZITESE ..ottt s st ee s eee e s s eee et en s e e e senees 29
SZEMELYES ADATOK TOVABBITASANAK SZABALYAT ...oooviveeeeeeeeeeeeene. 30
ADATTOVABBITAS KULSO MEGKERESES ALAPJAN ......c.oooevviieeeeeseeeeee s 31
ADATTOVABBITAS KULFOLDRE ........oeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeees e eeeeeeen e eee e enes e eeennes 32



Alss-Tisza mewti Tsbbeéli Ovoddk és
Wini Bolesédék

KOZERDEKU ES KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOKKAL KAPCSOLATOS

INTEZMENYI SZABALYOZAS ..o oo e e r et et e s s e enenarane, 33
KOZERDEKU ADAT oo e et e e ee e er e e e e et r et e e et e e es e e es et eees e e es st 33
KOZERDEKBOL NYILVANOS ADAT oot et ee et eeee e eereeeesereeesseeessseesssaessanenns 33
KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDUIE ..ottt et e e e es e e s et es e eesanesen e, 34
A KOZERDEKU ADAT IGENYLES TELJESITESENEK RENDJE .....oovoveeveveeveeeeeraanns 34

AZ ADATOKBA TORTENO BETEKINTES ..o ovieeeeoe oo oo 35

KOZERDEKU ADATOK KORE .......coooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e er e ee s 36
A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELENEK RENDUJE.........cooveeeieeeeeeeceeeeeeeeraens 36
A KOTELEZOEN KOZZETEENDO ADATOK NYILVANOSSAGRA
HOZATALANAK RENDUIE........oo oo eeeeeeeeee e ee e e e e esaeeeseees e eesssaseseessssessesasssaessarenes 37

ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA ..o e, 37

ANYILVANTARTOTT ADATOK HELYESBITESI, TORLESI RENDJENEK

MEGHATAROZASA ... e er e e e s et e e e e s et et e e e s et et e e e s er e e e e s eraran, 38
A HELYESBITESHEZ VALO JOG ..o et er e er e eseeenenen s 38
A TORLESHEZ VALO JOG ... oo et e oo es et er e es s eesenaees s 38

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITESI

LEHETOSEG ..o e ettt e e et e e e e et e e e s et e et e e es e s e es s 38
KIFOGAS AZ ADATKEZELONEL .....cooevoeee oot eeeeee e et ee s et aes e eessaeesaeessraees s 38
PANASZ A NEMZETI ADATVEDELMI ES INFORMACIOSZABADSAG
HATOSAGNAL ..ot et e et e e et e et e s et e e et e e es e e s e e s e e e es st 38
A SZOLGALATI TITOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

MEGHATAROZASA ..o oot e e e e e r oo 39

A KOZALKALMAZOTTAK ES KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTAK JOGAI

ES KOTELESSEGEL........o.o oo et e e s e e oo 40

ZARO RENDELKEZESEK ..........ccccovvviviverseeieeeeeesennns Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

LegitimAcios eljAras.............ccooooiiiiiiiii s 41

MELLEKLET ..ot ee e et et e e e e et et e e e s et e e e e e s et et e e e s es et et e e s eses e e e enererann, 43



10.
11.

12.
13.
14.
15.

Alss-Tisza mewti Tsbbeéli Ovoddk és
Wini Bolesédék

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az Also- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak és Mini Bolesédék neveldtestiilete a koznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. torvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezése alapjan — a térvény 70. §-
anak (2) bekezdésében biztositott jogkorében — az intézmény Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat mellékleteként a kovetkez6 adatkezelési szabalyzatot fogadta el.

A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK

Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

2011. évi CXII. Torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol
335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrdl szo6ld 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2011 évi CXIL torvény az informacids dnrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol

az Europai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, GDPR),

a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.),

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szdmv. tv.),

- a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény,

Az intézmény mitkddést szabalyozd dokumentuma: SzMSz
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Adatkezel6 adatai

Név: Also- Tisza-menti Tobbcélti Ovodak és Mini Bolesddék
Székhely: 6645 Felgyd, Templom u. 1.
OM azonosité: 200946
Elektronikus elérhetéség: ovoda@csanytelek.hu
Weboldal:
https://csanytelek.hu/ovoda/

http://www.felgyo.hu/felgyosite2/?page 1d=2729

https://www.tomorkeny.hu/intezmenyek/mini-bolcsode.html

Adészam: 15359221-2-06
Telefon: +36-20/3142-367

Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Intézmény természetes
személyek személyes adatait kezeli (részben vagy egészben), valamint olyan esetekben is,
amikor a személyes adatkezelés valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen
nyilvantartasi rendszer részévé kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato,
valamint ezen adatokbdl levonhato, érintettre vonatkozo kovetkeztetés. (GDPR 4. cikk 1. pont).
Adatkezelésnek mindsiil: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbités, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4.
cikk 2. pont).

Az adatkezelési szabalyzat az SZMSZ mellékleteként 1€p €letbe és hatarozatlan idore szol.


https://csanytelek.hu/ovoda/
http://www.felgyo.hu/felgyosite2/?page_id=2729
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Az Alsé6- Tisza- menti Tobbcéli Ovodak és Mini Boles6dék adatkezelési és adatvédelmi
rendszere a hatalyos jogszabalyokon alapul, melynek alapelvei a kovetkezok:

e Az intézményben nyilvantartott €s kezelt személyes adatok dokumentalasaért,
hozzaférhetoségéért, jogszerl tovabbitasaért, kérelemre torténd kiszolgaltatasaért az
Foéigazgato felel0s.

e Az adatokat csak torvényesen szabad megszerezni, feldolgozni, felhasznalni.

o Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen.

e Az adatoknak, pontosaknak és iddszertieknek kell lenniiik.

e Az adatok tarolasi médjanak olyannak kell lennie, amely az adatalany azonositasat
csak a tarolas céljdhoz sziikséges ideig teszi lehetové.

o Nem lehet gépi uton feldolgozni a jogi eredetre, a politikai véleményre, a vallasos
vagy mas meggy0zddésre, valamint az egészségre, a szexualis életre vonatkozd
személyes adatokat.

o Megfelel6 biztonsagi intézkedéseket kell tenni az automatizalt adatallomény véletlen
vagy jogtalan megsemmisitése, vagy jogtalan hozzaférés megakadalyozasara.

e Az adatalany szerezzen tudomast személyes adatainak allomanyarol, annak céljairol,
az adatkezeld személyérol.

e Az adatalany kapjon lehetdséget az adatok helyesbitésére.

e Az adatalany jogorvoslattal élhessen adatvédelmi jogsérelme esetén.
Az Alsé- Tisza-menti Tobbcéla Ovodak és Mini Bolesédék Féigazgatoja gondoskodik az
adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a

torvény érvényre juttatasahoz sziikséges.

E torvény alkalmazasa soran:

e Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy.

o Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti

szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkoz személyes adat.
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e Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetdveé tétele.

e -személyes adat: érintettre vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

e az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
Ot érintd személyes adatok kezeléséhez;

o adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

e adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-
, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

o adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

e harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

e adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamadra torténd hozzaférhetdvé

tétele;
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e adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

e adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

e cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unioés vagy a tagéllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

e alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznélasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai €s szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni.

e képviselé: Az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal a GDPR 27. cikk alapjan irdsban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely, az adatkezel6t, vagy adatfeldolgozot
képviseli az adatkezeldre, vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban

e adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges;

e Feliigyeleti hatosag: Egy tagallam 4ltal a GDPR 51. cikknek megfelelden létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv

o Erintett feliigyeleti hatosag: Az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint

1. az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo6 az emlitett feliigyeleti hatdsag tagallamanak

terliletén rendelkezik tevékenységi hellyel
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2. az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszintsithetéen jelentés mértékben érinti
a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd érintetteket

3. panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz

e adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

o adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabodl vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgoz¢ altal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége.

o Ugyfél: a szabalyzat vonatkozasaban iigyfélnek tekintiink minden az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevo, és ezaltal az adatkezelésben érintett személyt, tobbek kozott:
sziilo, gyerek, gondviseld, stb.

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor

az Infotv.) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalom magyarazataitol, akkor a

jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadoak.

A SZABALYZAT CELJA

Az adatok kezelésére vonatkozo alapveté intézményi szabalyok meghatarozasa annak

érdekében, hogy az érintettek maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak.

Az adatkezelési szabalyzat célja, hogy a szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden térténjen az

alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak:

e nyilvantartésa,

o kezelése,

e tovabbitasa,

e nyilvanossagra hozatala,

o intézményi rendjének megallapitasa,

o az ezekkel sszefiiggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

e az intézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

o aszemélyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

o az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitése lehetoség

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.
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E szabalyzat alapjan kell ellatni

a kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartast, valamint a
kozalkalmazott és koznevelési foglalkoztatott személyi iratainak és adatainak kezelését
(tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti adatkezelés),
valamint

a gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek

adatainak kezelése).

A SZABALYZAT HATALYA

A kozalkalmazott és koznevelési foglalkoztatott sajat anyagdba, az
alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvantartasokba,
személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot
kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi
irataiba vald betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez valo
tovabbitasarol.

A kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatott az altala szolgaltatott adatai
helyesbitését és javitasat a nyilvantartas vezetdjétol, egyéb esetekben a Foigazgatotol
irasban kérheti. A kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatott felelds azért,
hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek €s aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott, vagy kdznevelési foglalkoztatott az adataiban bekovetkezd
valtozasrdl 8 napon beliil koteles irdsban tdjékoztatni az intézmény vezetdjét, aki 8

napon beliil kdteles intézkedne az adatok aktualizalasarol.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére, vezetd beosztast beosztottjaira, minden

kozalkalmazottjara, és koznevelési foglalkoztatottjara (6vodapedagdgusok, nevelé munkat

kozvetleniil segitd dajkak, pedagogiai asszisztensek, kisgyermekneveldk, bolcsédei dajkak),

valamint az intézményben foglalkoztatott gydgypedagdgusokra, logopédusokra, tovabba az

intézménybe jard gyermekekre, torvényes képviseldikre, tovabba azon természetes

személyekre, illetve gyermekekre és torvényes képviseldikre, akik jogviszonyt kivannak az

6vodaval alapitani.
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E szabalyzat szerint kell ellditni a ko&zalkalmazotti ¢és koznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartast, valamint a kdzalkalmazott és kdznevelési foglalkoztatott személyi iratainak
¢s adatainak kezelését.
A gyermekek adatainak nyilvantartdsat, tovabbitasat, kezelését is e szabalyzat szerint kell
végezni.
E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinése utan, illetve e jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra. A
gyermekek adataival kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kozalkalmazotti és
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fennallasatol, annak megsziinése utan hataridé

nélkiil fennmarad.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbi feltételek egyike teljesiil:

o az ¢érintett a megfeleld tajékoztatast kovetden onkéntes és konkrét hozzajarulasat adta
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

e az adatkezelés a foglalkoztatasra iranyulo kinevezést megel6z6en, illetve a létrejott
jogviszony kapcsan sziikséges

e az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
(pl. bérszamfejtés, az ado- és jarulék fizetés, adatszolgaltatasi kotelezettség, normativa
folyositasahoz nélkiilozhetetlen adat)

o az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

o az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha az érintett (kiilondsen, ha az gyermek) alapveté jogai, érdekei a
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé;

o az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges; (pl. pedagogiai és
nevelési feladatok ellatasahoz, rendezvényszervezésekhez kapcsolodo adatkezelések)

o Kiilonleges adatot az intézmény csak jogszabaly kifejezetten rendelkezése vagy az

érintett irasos hozzajarulasa alapjan kezel [GDPR 9. cikk].
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ADATOK NYILVANTARTASA

A K(")ZALKALMAZOTTAKRA ES KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO ADATKEZELES

Kjt. 83/B.§: a kozalkalmazottak (€s mas koznevelési intézményben foglalkoztatott
munkavallalok) nyilvantarthatd adatai — a kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartas.

Az Nkt. 41. § (1) alapjan intézményiink koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat
vezetni, a koznevelés informacids rendszerébe (KIR) bejelentkezni, valamint az orszagos
statisztikai adatgytijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni. Kotelesek vagyunk
tovabba a Mini Bolcsddéink esetében, a KENYSZI rendszert miikddtetni és adatszolgaltatast
nyuyjtani.

Nyilvantartjuk a:

a dolgozok oktatasi azonositoé szamat

pedagbdgusigazolvanyanak szamat

a jogviszony iddtartamat

heti munkaidd mértékét

A kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore
neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szdma, addéazonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (t0bb végzettség esetén valamennyi) szakképzettsége
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése, valamint meghatarozott
munkakdr betoltésére jogositod okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi jogviszonyban to1tott idtartamok megnevezése,
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a munkahely megnevezése,
a megszinés modja, idopontja
a kozalkalmazotti, vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete
allampolgarsaga
a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgal6 iddtartamok
a kozalkalmazottat, vagy kdznevelési foglalkoztatottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele
e szervnél a jogviszony kezdete
a kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatott jelenlegi besorolasa, besorolasanak
idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR- szama
cimadomdnyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
a mindsitések idOpontja és tartalma
személyi juttatasok
a kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatott munkabol valé tavollétének jogcime és
id6tartama
a kozalkalmazotti, vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, valamint a
végleges és a hatarozott idejii athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai
a kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatott munkavégzésére iranyuld egyéb

jogviszonyaval 0sszefliggd adatai

A felsorolt adatokat az Foigazgaté, mint a munkaltatéi jog gyakorloja kezeli.
A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges
valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagogusigazolvany elkészitésében kozremitkodok

részére tovabbithato.
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A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE (KIR)

A kozoktatds informécids rendszere — kdzponti nyilvantartas keretében — a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatds informacids rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett meghatarozott
esetben adhato ki. A KIR keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.

A kozoktatas informacids rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kdzremiikddnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.
Annak, akit elsé6 alkalommal alkalmaznak pedagoégus-munkakorben, illetve nevel6- és
oktatomunkat kozvetleniil segito alkalmazotti munkakérben, az
adatkezel6é hivatalazonosité szamot ad ki.

A kozoktatas informdacios rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd
szammal rendelkeznek. A koznevelési torvény 44. § (7) bekezdése rogziti, az Oktatasi Hivatal
altal a KIR rendszerben nyilvantartott az adatokat.

A nyilvantartas tartalmazza

Az alkalmazott (munkavallalo):

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonosité szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetOi beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idotartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idGtartamat,

n) lakcimét,
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0) elektronikus levelezési cimét,
p) elémenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
pa) a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidd-kedvezményének tényét,
pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben rogzitett hataridejét,
pe) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd
vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érint6 pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodo juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitdsa céljabol tovabbithato, a
szolgaltatast nyOjté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informacioés rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasinak megszlinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az 1d6 alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az intézmény vezetGje a KIR- ben az oktatasi azonositdo szammal kapcsolatosan

nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast koveté 6t napon beliil koteles bejelenteni.

A Kozoktatasi Informacios Kozpont annak, aki elsé alkalommal létesit jogviszonyt,

azonosito szamot ad Kki.
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A PEDAGOGUSIGAZOLVANY

A munkaltatd a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak részére — kérelemre —

pedagogusigazolvanyt ad ki.

A pedagogusigazolvanyt a Kozoktatasi Informacios Iroda készitteti el és a munkaltaté
utjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagogusigazolvany a kozoktatas informacios

rendszerében talalhato adatokat tartalmazhatja.

A pedagogusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a jogosult fényképét és
alairasat.

A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok a pedagdgusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok.

A pedagogusigazolvany elkészit6je az adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését
koveto 0t évig kezelheti. Az adatkezelés kizarolagosan a pedagdgusigazolvany elkészitését, az

adatok tarolasat és a Kozoktatdsi Informacios Iroddval torténd egyeztetését foglalja magéaban.

A KOZPONTOSITOTT ILLETMENY-SZAMFEJTESI RENDSZERBEN (KIRA)
NYILVANTARTOTT ADATOK

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62/A. § (2) értelmében:

A foglalkoztatd a kozpontositott illetményszamfejtéssel és a foglalkoztatét terheld munkatigyi
statisztikai és mas adatszolgaltatasok teljesitésével Osszefiiggd adatszolgaltatasi kotelezettségét
- ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik - a Kincstar szamara az illetményszamfejt6 programon
keresztiil teljesiti. A Kincstar szamara rogzitett az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
céljabol kezelt adatok kore:

e Személyes adatok,

e jogviszonnyal kapcsolatos adatok

e illetmény adatok
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SZEMELYI IRATOK

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennallasa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével dsszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

a munkavallald személyi anyaga

a munkavallalo tajékoztatasarol szo6lo irat

a munkavallaloi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

a munkavallald bankszaml4janak szama

a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése

birdsag vagy mas hatdsag dontése

jogszabalyi rendelkezés

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetdje és helyettese

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoéellendr, revizor, stb.)

sajat kérésére az €rintett munkavallalo

A SZEMELYI IRATOK VEDELME

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiillon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

Az adatokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl, beleértve a

virusvédelmet és archivalast.
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Biztositani kell az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat mind a papiralap, mind az
elektronikus adathordozo esetében. Az ezzel kapcsolatos védekezés, az elektronikus
adathordozo esetében a rendszergazda a papiralapa nyomtatvanyok esetében az
ovodatitkar, a gyermekek adatainak estében az dvodapedagogus és kisgyermeknevel6

feladata és felel6ssége, a munkakori leirasban szerepld tigykorével megegyezben.

A SZEMELYI ANYAG VEZETESE ES TAROLASA

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallald
személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgytjtoben kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot és az iigyirat
keletkezésének idopontjat is.

A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
iddpontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekint6 alairasat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

A kozalkalmazotti €s kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén a
tartalomjegyzéket €s a betekintési lapot le kell zarni, és a személyi anyagot irattarazni kell. A
kozalkalmazotti, vagy kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése utan a
kozalkalmazott, vagy kdznevelési foglalkoztatott személyi iratait az irattarazasi tervnek
megfelelden a kdzponti irattarban kell elhelyezni.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti, vagy
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell megorizni.

A kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb személyi
irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §- ban felsorolt személyek a ,,Betekintési
lap” kitoltését kovetden jogosultak betekinteni:

a kozalkalmazott és kéznevelési foglalkoztatott felettese

a mindsitést végzo vezetd

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv

munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag
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a kozalkalmazott, vagy kéznevelési foglalkoztatott ellen indult biintetéeljarasban a nyomozé
hatdsag, az ligyész €s a birosag
a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén beliil
az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi

baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv

A kozalkalmazotti és kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltato
megnevezeése, a kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatott neve, tovabba a besorolasara
vonatkoz6 adat kozérdekli, ezeket az adatokat a kozalkalmazott, vagy koznevelési

foglalkoztatott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Az irattarba helyezése elott az iratgyiijto tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az
irattarazas tényét, idopontjat és az iratkezel6 alairasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol iratkezelési eldirasai alapjan torténik. Az iratokat elzarva kell
Orizni az illetéktelen hozzaférés és a megsemmisiilés (tiiz, viz) megakadalyozasa

érdekében.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol. A
személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai €s a munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat az 6vodatitkar

veégzi.

A MUNKARA JELENTKEZOK, PALYAZOK ADATAINAK KEZELESE
A munkara jelentkez6knek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és

jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasardl szold fOigazgatdi utasitas

tartalmazza.
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A személyes adatok kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
a féigazgato
a féigazgato-helyettes
Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszko6z utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan

a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.
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GYERMEKEK ADATAINAK NYILVANTARTASA

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szOlo torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjasagvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld

mértékben, célhoz kototten kezelhetok.

A GYERMEK ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény 41. § (4) bekezdése alapjan az 6vodaban
nyilvantartott adatok:
a gyermek:
e neve,
e sziiletési helye és ideje,
e neme, allampolgarsaga,
o lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,
e tarsadalombiztositasi azonosito jele,
e nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és
a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,
e sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
e agyermek ovodai, illetve bolcsbédei fejlodésével kapcsolatos adatok,
e agyermek 6vodai, illetve bolcsddei jogviszonyaval kapcsolatos adatok
o felvételével kapcsolatos adatok,
e az 6vodai, illetve bolcsddei jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos
adatok,
e agyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,
o kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,
e agyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,
e agyermek oktatasi azonositd szama.
A sziilgje, torvényes képviseldje:
neve,
lakohelye,
tartozkodasi helye,

telefonszama,
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A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valdé igényjogosultsag elbirdlasdhoz ¢és
igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a

jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A KIR RENDSZERBEN NYILVANTARTOTT ADATOK

A 2019. januar 1-jét6l hatalyos szabalyozas szerint az Onytv. 1. § (1) bekezdése alapjan a

kozneveléssel, felsdoktatassal, nyelvvizsgaztatassal kapcsolatos allami  hataskorok
gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez, a koznevelésben, felsGoktatasban,
nyelvvizsgaztatasban részt vevok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,
az adatbiztonsag biztositasahoz sziikséges adatokat kozponti nyilvantartasban (a tovabbiakban:
oktatasi nyilvantartas) kell kezelni. Az Onytv. 1. mellékletének XIV. alcime tartalmazza a KIR
nyilvantartdsdban szerepld adatkoroket.

Az 6vodaba jarni koteles gyermekek nyilvantartasa a gyermek alabbi személyes adatait
tartalmazza:

a) oktatasi azonosito szamat,

b) az 6vodas kortava valo gyermek kotelezo felvételt biztositd dvodajanak,

ba) OM azonosit6 szamat,

bb) nevét,

bc) cimét,

bd) fenntartojat,

c) a gyermek 6vodas koriva valasanak idépontjat,

d) a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a felmentés tényét és hatalyat.

A Mini Boles6dék a megjeldlt jogalapra hivatkozva a személyes adatokat az alabbi tablazatban

rogzitettek szerint gylijti és kezeli a megdrzési ideig:

Személyes adat megnevezése

Tarolasi hely/Meg6rzési/Tarolasi ido

Gyerek neve, cime, sziiletési ideje, sziiletési helye,
cime, TAJ szama, SNI-BTN megjegyzés, hatranyos
helyzeti - halmozottan

hatranyos  helyzetl

megjegyzés, gyerek egészségligyi adatai, gyerek
fizikai és szellemi fejlettségére vonatkozé adatok

sziilok neve, cime elérhetdsége,

Tarolasi hely: a gyermek fejlddési naploja, valamint a
KENYSZI. A Mini Bolcsddék a jogszabalyokban
meghatarozott vagy az adatkezelési cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig folytatja az adatkezelést. Az
adatkezelési cél megsziinésével az adatokat torli, vagy - ha
erre lehetdsége van -anonimizalja a korlatozott tarolhatosag

elvének megfelelGen.
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A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE

A gyermekek adatainak kezelésére és tovabbitasara jogosultak kore: foigazgato,
foigazgato helyettes, vagy megbizasa szerint az 6Ovodapedagogus, kisgyermekneveld, a

gyermekvédelmi felelds, az dvodatitkar.

A Foigazgato, vagy helyettese kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozo6 adatokat, s tovabbitja
a jegyzOkonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.
A gyermekvédelmi felel6s kezeli a beilleszkedési, a tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkozo6 adatokat és elokésziti az
adattovabbitasra vonatkozo6 adatokat a vezetonek.
Az 6vodapedagogusok, illetve kisgyermeknevelok vezetik, és nyilvan tartjak a gyermek
személyes adatait, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartds betegségére, 6vodai, illetve
bolcsddei fejlodésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségére vonatkozo
adatait és el0készitik adattovabbitasra a vezetonek.
e Az ovodatitkar nyilvantartja és kezeli a gyermek kedvezményes, vagy ingyenes
étkeztetési dijanak megallapitdsdhoz sziikséges adatokat. A kedvezmények
megallapitasdhoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil részt vesz a

foigazgato és az altala kijeldlt igyintézo.

AZ INTEZMENYBEN KEZELT, KOZOKTATASI VAGY KOZALKALMAZOTTI ES

KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTT JOGSZABALYBAN NEM ROGZITETT

ADATOK KORE

e agyermekek specialis étkezési igényeire vonatkozo adatok, pl. ételallergia,
lisztérzékenység, specialis taplalkozasi igény,

e agyermekek, dolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok,
(epilepszia, vérzékenység, stb.) ténye

e agyermek, dolgozo pszichés problémaira vonatkozo adat, (pl. panikra valo hajlam,
idegesség, szorongas)

e adolgozo csaladjara, gyermekeire vonatkozo adat

e agyermekek, dolgozok fényképe, a rola késziilt filmfelvétel amelynek kezelési
lehetéségét, kotelezettségét nem rendeli el jogszabaly

e agyermek, dolgozd nemzetiségi hovatartozasa
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Ezeknek az adatoknak a kezelésére jogszabaly nem jogositja fol a kdznevelési intézményeket.
Ezért ezeket az adatokat csak akkor lehet kezelni, ha a jogszabalyi felhatalmazast meghaladdan
kezelt adatok korérdl tajékoztatjuk az érintetteket.
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ADATKEZELES RENDJE

Adatkezelésnek szamit az adat felvétele, tarolasa, gytjtése, feldolgozasa, hasznositasa,
adattovabbitas pedig az adat meghatarozott harmadik személy (szerv, intézmény) részé-re
torténd hozzaférhetévé tétel, amelyhez a keretet a koznevelési torvény rendelkezései adjak.
Eszerint az intézménynek mindig figyelemmel kell lenni arra, hogy a gyermekek, alkalmazottak
személyes adatait csak a torvényben meghatarozott célbol, a célnak megfelelé mértékben,
mindig célhoz kototten kezelhetd.

Az Ovoda, illetve boleséde nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz €s igazolasahoz sziikségesek.
E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a

kedvezményre val6 jogosultsaga.

AZ ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGI KORE, KOTELEZETTSEGEI

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
— jogszabaly keretei kozott — az adatkezelé hatarozza meg. Az adatkezelési miiveletekre
vonatkozo utasitasok jogszeriiségéért az adatkezeld felel.

Az adatfeldolgozo tevékenységi korén belill, illet6leg az adatkezel6 altal meghatarozott keretek
kozott felelds a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért
¢€s nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az
adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel.

Az adatfeldolgozo sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat

az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

A KOZALKALMAZOTTI ES KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI ADATKEZELESBEN KOZREMUKODOK
FELADATAI

Az intézmény allomanyaba tartozd kozalkalmazottak, vagy koznevelési foglalkoztatottak
személyi iratainak Orzéséért, kezeléséért, a személyi szamitdgépes nyilvantartd rendszer
miikodtetéséért a Foigazgato felel.

Az intézményben a kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal

osszefiiggé adatok kezelésért
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Féigazgatd, az intézményi neveldmunkat segité kdzalkalmazottak és kdznevelési
foglalkoztatottak tekintetében a helyettese, a személyiigyi adatkezelésben az 6vodatitkar,
a kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatotti a sajat adatainak kozlése tekintetében
tartozik felelosséggel.
A magasabb vezet6 beosztasu vezeté tekintetében a kozalkalmazotti és kdznevelési

foglalkoztatotti adatkezelést a munkaltatdi jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el.

Az 6vodatitkar

Vezeti a kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkorébol, a
munkabol valo rendes szabadsag miatti tdvollét idotartaméanak nyilvantartasat.

A kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas személyi juttatasrol szold
adatkoréhez tartozé nyilvantartast, amelyrdl egy példanyt a targyév zardsat kdovetden a
személyi anyagban helyez el.

Az évodatitkar az adatok kezelését, archivalasat a vezetd utasitasa alapjan végzi.

Az 6vodatitkar felel6sségi korén beliil kioteles gondoskodni arrol, hogy:

e Az iltala kezelt, a kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
osszefiiggé adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a
jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.

o A személyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat
vagy a kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatotti irasbeli nyilatkozata, irasbeli
rendelkezése, birdsag, vagy mas hatoésag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

o A kozalkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat
helyeshitését és torlését egyeztesse a Féigazgatoval, ha megitélése szerint a személyi
iraton szerepld adat a valosagnak mar nem felel meg.

« Ha a kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatotti nem altala szolgaltatott
adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri, kezdeményezze a Féigazgatonal, az
adathelyesbités, illetve kijavitas engedélyezését.

e A kozalkalmazott, vagy koznevelési foglalkoztatotti irasbeli hozzajarulasanak
beszerzésérdl az Onkéntes adatszolgaltatas korébe tartozé adatok nyilvantartasat

megeldzden.
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AZ ADATKEZELES INTEZMENYI RENDJENEK MEGALLAPITASA, AZ EZZEL
OSSZEFUGGO ADATVEDELMI KOVETELMENYEK SZABALYOZASA

Az 6vodaban adatkezelést végzd intézmény vezetdjének, vagy megbizott személynek az
adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezo, vagy onkéntes.
Az 6nkéntes adatszolgaltatast az iraton a sziil6 alairasaval egyiitt fel kell tiintetni / foglalkozas,
munkahely, TAJ szam, stb./ Az 6nkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gytijtésérol a
Foéigazgato6 hataroz.

Az Eléjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az intézmény vezetdje veszi
fel. Az El6jegyzési naplok biztonsagos elhelyezésérél az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az o6vodaba felvett gyerekek nyilvantartasara szolgald Felvételi és mulasztasi
naplot gyermekcsoportonként az 6vodapedagogusok, illetve kisgyermeknevel6k vezetik.

Az ovodai, illetve bolcsédei nevelésrél a gyermekek heti — és napirendjének kialakitasarol az
6vodai, illetve bolcsédei életmod szervezésér6l minden csoportban az dvodapedagdgusok,
illetve kisgyermeknevel6k Csoportnaplot vezetnek.

A gyermekek fejlodésmenetének dokumentalasara az Egyéni fejlédési naplé szolgal.

A sajatos nevelési igényl gyerekek fejlesztésében kozremiikodd fejlesztépedagogusok,
logopédus az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, ill. naplékat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a Gyermekvédelmi Naploba rogziti a kijelolt
gyermekvédelmi felelOs.

Az intézmény vezetéjének feladatai:

a gyerekek nyilvantartasara szolgald névsor vezetése. A névsort és a nyilvantartasokat
biztonsagos modon elzarva tartja, hozzaférést csak az arra illetékes személynek biztositja.
gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatok, jegyz6konyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek rendellenességére
vonatkozo adatok, a csaladvédelemmel foglalkozo szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a

gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.

o nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz
sziikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz a Féigazgatd, vagy helyettese.

az egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségi allapotanak megallapitasa

céljabol.
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koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténé megsemmisitésérél, ha azok
nyilvantartasa mar nem tartozik a kéznevelési torvényben ¢és a jelen Szabalyzatban leirt célok
korébe.
Az 6vodapedagogus, illetve kisgyermekneveld a gyermek haladasaval, magatartasaval,
hianyzasaval Osszefiiggd adatokat kozolheti a sziilovel.
Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t, mely az irattari tervben

rogzitett.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat aktualizalasaért a
Foéigazgato felel0s.

Jogkdrének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott korében helyettest, az egyes pozicidkat
bet6lté pedagogusokat hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel
kapcsolatos feladatokat a Féigazgato személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat
felelosségével latja el.

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat lat el a
Foéigazgato, vagy helyettese, a csoportvezeté Ovodapedagogusok, kisgyermekneveldk, a
munkavédelmi felelds és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

Az intézményi weblap szerkesztésével megbizott 6vodapedagogus:

beszerezni a hozzajarulast a honlapra keriil6 olyan pedagogusoktol, gyermekektol és
sziil6ktol, akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek meg
beszerezni a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagogusoktol és gyermekekrdl, akikrol

fénykép, videofelvétel jelenik meg a honlapon.
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ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE

AZ ADATOK TOVABBITASANAK ALTALANOS SZABALYAI

Az intézmény az altala kezelt személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt
torvény megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény térvényben
meghatarozott adatkezel6je kezel, vagy amit mas adatkezel6t6l jogszeriien atvett, amennyiben
ezt az érintett nem tiltotta meg.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, az intézmény a felvett
adatokat a torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol, vagy az intézmény, illetve harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is tovabbithatja.

Az adatkezel$ az adattovabbitasra iranyulé megkeresést kovetéen a rendelkezésre allo adatok
alapjan megvizsgalja az adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a kérés teljesithetdségét.

Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

e az adattovabbitas céljat, jogalapjat (torvényi rendelkezés pontos megjelolését),

e akért adatok korének pontos meghatarozasat,

e az érintett személy (személyek) azonositasahoz sziikséges adatokat.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujto szerv

rendelkezésére kell bocsatani.

AZ ADATTOVABBITASRA MEGHATALMAZOTT MUNKAVALLALOK
KORENEK ROGZITESE

A gyermek adatkezelésére és tovabbitasara jogosultak: a Féigazgato, vagy helyettese, az 6voda
pedagogusa, illetve a kisgyermekneveld feladatkore, vagy megbizasa szerint, az intézmény

gyermekvédelmi feleldse, az intézmény munkavédelmi felelose.
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SZEMELYES ADATOK TOVABBITASANAK SZABALYAI

A 2.2. pontban meghatarozott személyes adatok csak meghatarozott célbdl tovabbithatok az
intézménybol:

fenntartd, birésag, renddrség, ligyészség, onkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkoz6 adatok, a pedagogiai szakszolgalat intézményeitdl a nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve vissza,

a gyermek ovodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

az egészségligyi, ovodai, bolcsddei egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a gyermek,
tanuld egészségi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol,

az ovodai, bolcsddei fejlodéssel, Ovodaba, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel
kapcsolatos adatok a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,
illetve kérésre csaladvédelemmel foglalkozé intézményeknek.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha a Féigazgatd, vagy helyettese, a gyermekek védelmérol szolo torvény
rendelkezése alapjan, megitélés szerint a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy
kertilhet.

A 2.1. pontban meghatarozott személyes adatok tovabbitasara az intézmény, mint adatkezel
csak:

a foglalkoztatashoz kot6do juttatdsok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol,

az adatok pontossaganak, teljességének, idoszeriiségének biztositasa érdekében,

a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas érdekében a
személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténdé megkiildése céljabal,

az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdégusok mindsité vizsgajanak,
mindsitd eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

Az intézmény kezelésében és tarolasaban allo személyes adat tovabbitasara kizardlag az

intézmény vezetdje jogosult.
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Az intézmény a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatasahoz az elengedhetetlen, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére jogszabaly
vagy engedély alapjan jogosultak.
Az intézmény a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozo engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt és jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.
Az intézmény csak térvény elGirasa alapjan, valamint a kovetkez6 feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az intézmény kezelésében allo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:
a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara beleegyezését adta vagy
a személyes adat jogosultja elére altalanossagban is megadhatja beleegyezését, vagy az
adattovabbitasi kérelmet elGterjeszté meghatarozott személyek, illetve szervek korére,
torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetése esetén az illetékes hatosag, birosag
részére torténd megkiildése,
amennyiben az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, gy
az intézmény nem koteles, ellenkez6 esetben koteles vizsgalni; hogy az adattovabbitasnak a
jogszabalyban meghatarozott feltételei ebben az allamban fennallnak-e.
Az intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne

legyenek 6sszekapcsolhatok.

ADATTOVABBITAS KULSO MEGKERESES ALAPJAN

Az intézményen kiviili szervtél vagy maganszemélytdl érkezd, adatkozlésre irdnyuld
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha jogszabaly, vagy az érintett irasbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett eldzetesen is adhat ilyen tartalma felhatalmazast,
amely szdlhat valamely id6tartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére.

A vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott személyes és kiilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételétdl fliggetleniil tovabbithatok:

a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizethelyének minden
olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag megallapitasahoz,

igénybevételehez sziikséges;
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a birosagnak, rendorségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi
szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adatok;
a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal
Osszefliggd adatok,
a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi CXXV.
torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges

valamennyi adat;

Info. tv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a
kérelmezonek az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé
adatok:

a miniszternek vagy a fenntartonak egyedileg vagy informatikai rendszerben biztositott
kozvetlen elérés Gitjan az agazati iranyitassal osszefliggd feladatok ellatasa, a miniszteri

hatdsagi jogkor gyakorlasa céljabol a feladatok ellatasahoz sziikséges valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy
érintetti hozzajarulas hianyos adattartalmara, vagy mas koriilményre tekintettel — nem
allapithato meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezd megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrol
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrdl az érintett,
illetéleg mas személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
jegyzokonyv felvételével dokumentalni kell. A jegyzokonyv megérzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzokonyvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb modon hitelesen
rogzitésre keriil. Igy kiilonosen nem kell jegyzékonyvezni azon megkereséseket, amelyek
irasban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, irasbeli

dokumentummal valosul meg.

ADATTOVABBITAS KULFOLDRE

Személyes adatot az adatkezeld vagy adatfeldolgozo harmadik orszagban adatkezelést folytato
adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végzo

adatfeldolgozo részére akkor adhat at, ha:
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ahhoz az érintett Kifejezetten hozzajarult, vagy
az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozodan eléirt feltételei teljesiilnek, és — a
harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozasa soran biztositott a
személyes adatok megfeleld szintli védelme:
az Europai Unid kotelez6 jogi aktusa azt megallapitja, vagy
a harmadik orszag és Magyarorszag kozott az érintetteknek a jogai érvényesitésére, a
jogorvoslati jog biztositasara, valamint az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas fliggetlen
ellendrzésére vonatkozo garancialis szabalyokat tartalmazé nemzetkdzi szerzodés van
hatalyban, vagy
az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kotelezd szervezeti szabalyozasnak megfelelden

torténik.

KOZERDEKU ES KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOKKAL
KAPCSOLATOS INTEZMENYI SZABALYOZAS

KOZERDEKU ADAT

Az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozo (vagy
kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett), a személyes adat fogalma ala nem eso,
barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének
modjatol. gy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, Szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a
miikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre

vonatkozo6 adat.

KOZERDEKBOL NYILVANOS ADAT

A kozérdeki adat fogalma ala nem tartozo minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra

hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény kozérdekbol elrendeli.
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KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDJE

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 30. § (6) bekezdése alapjan az Alsé- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak és Mini Bolesédék
kezelésében 1év6 kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét az

alabbiakban hatarozom meg.

A KOZERDEKU ADAT IGENYLES TELJESITESENEK RENDJE

1. A kozérdekii adat megismerése iranti igény benyujthatd szoban, irasban (a mellékletben
szerepl6 igénylSlap benyujtasaval) vagy elektronikus uton. Az igénylének meg kell adnia nevét
(nem természetes személy esetén megnevezését), valamint elérhetdségét, ellenkezo esetben az
intézmény nem koteles az adatigénylésnek eleget tenni.

2 Az igényl6 személyes adatai csak annyiban kezelhetok, amennyiben az az igény teljesitéséhez
sziikséges. Az igényl6 személyes adatait az adatszolgaltatast kovetéen tordlni kell.

3. Az igényt annak beérkezését kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb 15 napon beliil
teljesiteni kell. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmii, vagy annak teljesitése a munkaerdforras
aranytalan mértékii igénybevételével jar, a hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd, amelyrdl az igényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil értesiteni
kell.

4. A szbban eldterjesztett igényt akkor lehet szoban teljesiteni:

ha az igényld szoban kéri a tajékoztatast €s az azonnal teljesithetd,

az igényelt adat az intézmény honlapjan vagy mas modon jogszeriien mar nyilvanossagra
kertilt,

az igény az intézmény eljarasara, az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozo altalanos
tajékoztatassal teljesithetd.

az adatigénylés arra iranyul, hogy egy iigy folyamatban van-e, ebben az esetben a szobeli
tajékoztatas nem terjedhet tal a vizsgalat tényének a kozlésén.

5. Az adatigénylést kozértheté formaban és elsédlegesen az igényld altal kért modon kell
teljesiteni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az
igény teljesitheté az adatot tartalmazo forras pontos megjelolésével is.

6. Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrol az igénylé masolatot kaphat annak tarolasi modjatol
fiiggetleniil. Ha a kozérdekt adatot tartalmazo dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd

adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.
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7. Az adatigénylésnek az intézmény nem koteles eleget tenni, ha ugyanazon igényl6 egy éven
beliil ugyanazon adat megismerésére nyujtott be igényt, feltéve hogy az adatokban valtozas
nem allt be.
8. Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igénylét megilletd
jogorvoslati lehet6ségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését koveté 15 napon
beliil értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekr6l, valamint az elutasitasok indokairol
az intézmény nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol minden évben januar 31-éig
tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagot.
9. Az igény teljesitése nem tagadhatdo meg azért, mert a nem magyar anyanyelvii igénylo az
igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg. Az igény teljesitésének
megtagadasa kizarolag abban az esetben toérténhet meg, ha a megtagadas alapja nagyobb sulya

kozérdeket szolgal, mint az adat megismerése.

AZ ADATOKBA TORTENO BETEKINTES

Az Intézménynek az adatokba torténd betekintéshez megfelel koriillményeket kell biztositania.
Ennek érdekében:

meghatarozott helyiséget jel6l ki a betekintés helyszinéiil,

tajékoztatja az tigyfelet a jogairol és figyelmezteti a kotelességeire,

biztositja az Intézmény olyan dolgozdjanak jelenlétét, aki az igényléssel érintett adatokkal
kapcsolatban az tigyfél kérdéseire valaszolni tud,

illetve biztositja az adatigénylésre atadott dokumentumok biztonsagat, védelmét.

Az iigyfél joga, hogy

a szamara rendelkezésre bocsatott adatokba betekintsen, azokrol jegyzeteket készitsen,
jelezze a masolatkészitési igényét, és megjeldlje a masolat adathordozojanak formajat,

a betekintési jogat az Intézményen beliil fogadé ora keretében szabadon gyakorolhatja,

az adatokkal kapcsolatban kérdéseket tegyen fel.

Az iigyfél kotelessége, hogy

a szamara rendelkezésre bocsatott dokumentumok épségérdl gondoskodjon,

a dokumentumokba bejegyezést ne tegyen.
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KOZERDEKU ADATOK KORE

Az Intézménynek lehet6vé kell tennie, hogy a kezelésében 1évé kozérdekli adatokat és a
kozérdekbdl nyilvanos adatokat — meghatarozott kivételekkel — erre iranyuld igény alapjan
barki megismerhesse.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat:

az Intézmény feladat- és hataskorében eljard személy

¢ neve,

+» feladatkore,

s munkakore,

¢ vezetdi megbizatasa,

% akozfeladat ellatasaval Osszefiiggd egyéb személyes adata, valamint azoknak a

személyes adatai, amelyek megismerhetéségét torvény eldirja.

Kozérdeki vagy kézérdekbdl nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az:

a mindsitett adat védelmérdl szo6lo térvény alapjan mindsitett adat (allam- vagy szolgalati
titok), vagy

a megismeréshez vald jogot térvény korlatozza, vagy

tizleti titoknak mindsiil.

Az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozd dontés meghozatalara iranyuld eljaras soran
készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adat a keletkezésétdl szamitott tiz évig
nem nyilvanos.

Ezen adatok megismerését — a kozérdek stlyanak mérlegelésével — a Foigazgato
engedélyezheti.

Jogszabaly egyes adatok megismerhetdségének korlatozasara 10 évnél rovidebb id6tartamot
allapithat meg.

A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELENEK RENDJE

1. Az Infotv. alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitalis
formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathaté és
részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkiil kimasolhatd modon, a betekintés, a letoltés, a
nyomtatas, a kimasolas ¢€s a halozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen Kkell
hozzaférhet6vé tenni. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem

kotheto.
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2. Az Infotv. 37. § szerinti kozzétételi listakon meghatarozott adatait a Hivatal — ha a térvény
masként nem rendelkezik — az Infotv.tv. 1. szamu melléklete szerint (kozzétételi lista)
kozzéteszi. A kozzétételi listakon szereplé adatok pontos, naprakész és folyamatos
kozzétételéért az altalanos felelésség a jegyzot terheli. A feladat — kiilonésen annak
technikai/informatikai vonatkozasu része — irasban atruhazhato.
3. AlInfotv. 37. §-ban meghatarozott altalanos kozzétételi lista jelen szabalyzat 2. szamu
mellékletét képezi.
4. Az Infotv. 35. § (4) bekezdése alapjan az elektronikusan kozzétett adatok — ha arrol
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a honlaprol nem tavolithatok el. A szerv megsziinése

esetén a kozzététel kotelezettsége a szerv jogutodjat terheli.

A KOTELEZOEN KOZZETEENDO ADATOK NYILVANOSSAGRA
HOZATALANAK RENDJE

Az Intézmény altalanos kozzétételi listaja

Az Intézmény a hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekli adatok koziil a
tevékenységéhez kapcsolodoan az Infotv. 1. sz. melléklete szerinti altalanos kozzétételi listaban

meghatarozott adatokat koételes az ott leirt modon és iddpontoktdl kozzétenni.

Az Intézmény kiilonos kozzétételi listaja
Az Intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet 10. szamu mellékletében meghatarozott
kiilonos kozzétételi listat koteles kozzétenni. A kiilonods kozzétételi listat sziikség szerint, de

legalabb nevelési évenként, illetve tanévenként feliil kell vizsgalni.

ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Az intézmény kezelésében 1év6 személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az adatok
korének meghatarozasaval — kozérdekbol elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossagra hozatalahoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat

nem adta meg.
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A NYILVANTARTOTT ADATOK HELYESBITESI, TORLESI
RENDJENEK MEGHATAROZASA

A HELYESBITESHEZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje

a hianyos személyes adatok —kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A TORLESHEZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat,
az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan

késedelem nélkiil torolje a GDPR-ben meghatarozott feltételek esetén.

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS
JOGERVENYESITESI LEHETOSEG

KIFOGAS AZ ADATKEZELONEL

Az az érintett, aki a személyes adatai kezelésének modjat sérelmezi, irasbeli kérelemben
kifogast terjeszthet el az adatkezelonél. A kifogast az adatkezel koteles 30 napon beliil

kivizsgalni, valamint az érintettet irasban tajékoztatni.

PANASZ A NEMZETI ADATVEDELMI ES INFORMACIOSZABADSAG
HATOSAGNAL

Az az érintett, aki a személyes adatai kezelésének modjat sérelmezi, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnal.

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az ¢rintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert

kezdeményezhet.
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A SZOLGALATI TITOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK MEGHATAROZASA

Az intézmény vezetdjét, az oOvodapedagogust, kisgyermekneveldt, tovabba mindazokat,
akik esetenként kozremiikodnek a gyermek feliigyeletének ellatasaban, hivatasuknal fogva
harmadik személlyel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a csaladjaval,
kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, tajékoztatasokra vonatkozoan, melyrél a gyermekkel,
sziilokkel, valdé kapcsolattartds soran szerzett tudomaést. E kotelezettség fiiggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad.
A gyermek sziil6jével kozolheté minden, a gyermekével 6sszefliggd adat, kivéve, ha az adat
stlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Egy adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre
(magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja, akadalyozza, és ha mindezek bekovetkeznek, ezek a sziildi

magatartas kozrehatasara vezethetdk vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezleten a nevelGtestiilet
tagjainak egymas kozotti a gyermek fejlodésével Osszefiiggd megbeszélésére. A titoktartasi
kotelezettség azonban kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevel6testiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség alol a sziil6 irasban felmentést adhat. A felmentés megadasat az
intézmény vezetdje kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az intézmény vezetdje
részére javaslatot tehet az 6vodapedagogus, kisgyermekneveld és a gyermekvédelmi felelds.
A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a Koznevelési Torvényben
meghatarozott nyilvantartasokra és azok tovabbitasara.

A Koznevelési Torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekekrdl adatok nem
kozolhetok.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra a Foigazgato és a meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezel€s €s tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.
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Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrol, hogy az
adatszolgaltatiasban valo részvétel nem kotelez6. Az dnkéntes adatszolgaltatdsra vonatkozo
szililéi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.
A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok ¢&s statisztikai

felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan mdédon atadhatok.

A KOZALKALMAZOTTAK ES KOZNEVELESI
FOGLALKOZTATOTTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

ILLETEKESSEG
A Féigazgato:

biztositja a szabalyozas jogszeriiségét és folyamatos fejlesztését

biztositja a szabalyozds megismerhetdségét

ellendrzi a szabalyozas eldirasainak betartasat, bevezeti a sziikséges korrekciokat

eljar a szabalyozas megsértésébdl eredo- helyben kezelhetd — panaszok esetén

A tagintézmény vezetdje

biztositja munkateriiletén a szabalyozas megvaldsulasat és annak ellendrzését

kezdeményezést tesz a szabalyozas betartdsaval, korrekcidjaval, fejlesztésével kapcsolatban
o el6késziti a munkakdréhez tartozo teriileteken a kiils6 adattovabbitast és a Féigazgatod

elé terjeszti azt engedélyezésre

Ovodatitkar
személyesen végzi a munkakorébe tartozo intézményi nyilvantartasi és adatvédelmi
adatokat
ellatja a szabalyozashoz kapcsolodo belso ellendrzési feladatokat
o rendszeresen ellendrzi és értékeli a Figazgato felé a szabalyozas eldirasainak
megvaldsulasat

kezdeményezéseket tesz a szabdlyozas korrekcidjara, a szabalykovetés erdsitésére
Ovodapedagégusok, Kisgyermeknevel6k

betartjak a szabalyozas munkateriiletitkkel osszefiiggé rendelkezéseit

kezdeményezik az eltérések megsziintetését &s a szabalyozas, szabalykovetés fejlesztését
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ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat, elfogadast kovetéen lép hatdlyba és a fentiekre vonatkozo jogszabalyok
mébdosulasaig érvényes.

A szabélyzat elfogadasanal és mddositasanal a sziiloi szervezetet véleményezési jog illeti meg.
A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas médja és a hozzatéré elhelyezés biztositasa az

intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

Az adatkezelési szabalyzat az Alsé- Tisza- menti Tobbcélu Ovodik és Mini Bolesédék

Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak melléklete.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése és betartésa, illetve betartatasa az adatnyilvéntaftésban
és — kezelésben kozremiik6d6 intézményi alkalmazottakra kotelezé érvényti.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabélyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét alairdsukkal igazoljak, a

hatéalybalépés napjaval egyidejlileg.

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték, ezt

alairasukkal is megerdsitették:

Felgy6, 2024. januar 01.

Szaboné Pélinkds Gyofeyi

~Féigazgaté
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ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alairasommal igazolom, hogy a Bolcsdde hozzajaruldsi nyilatkozatdval hozzajarulok, mint
¢érintett (sziild, gyam, gyermek, vendég, tanuld), -gyermek esetén sziileje, vagy gyamja- sajat
személyes adatainak felvételéhez, tarolasdhoz, kezeléséhez a Bolcsdde feladatainak ellatasa
soran felmeriil6 feladatok ellatasa érdekében a hatalyos jogszabalyok' és az intézmény
adatkezelési szabdlyzatdnak intézményi betartasa mellett.

Tovabba hozzajarulok magamrol és gyermekemrdl a bolecsédében az ellatasi napokon, vagy
azon kiviil a bolcséde altal szervezett rendezvényeken (nyilt nap, karacsonyi késziilodés,
farsang, falunap, stb.), tevékenységek keretében hang,- video ,-foto felvételek készitéséhez, név
nélkdli, ill. esetleg keresztnévvel ellatott kdzzétételéhez a bolcsdde Facebook oldalan, azok
tarolasahoz visszavonasig, amelyhez az oldal ismerései hozzaszolhatnak, valamint a
kommentek nyilvanossa tételéhez, amellett, hogy az adatkezeld kérésemre koteles az altalam
kért azonositdsra alkalmas képeket, személyes adatokat, hozzdszoldsokat haladéktalanul
torolni.

Kerjiik, a lenti tablazatban adja meg személyes adatait:
Erintett neve:

Erintett lakcime:

Erintett anyja neve:

Erintett sziiletési helye, ideje:

Erintett neve:

Erintett lakcime:

Erintett anyja neve:

Erintett sziiletési helye, ideje:

Sziil6 vagy gyam esetén gyermek neve:

Sziil6 vagy gyam esetén gyermek lakcime:

Sziil6 vagy gyam esetén gyermek sziiletési helye,
ideje:

Kijelentem, hogy ezen hozzajaruldsomat oOnkéntesen, minden kiils6 befolyds nélkiil, a
megfeleld tajekoztatas és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Kelt.: ooviii, y e €V i hoénap ....... nap
Nyilatkozattevé alairasa Nyilatkozattevo alairasa
(kiskort esetén torvényes képviseldje) (kiskoru esetén torvényes képviseldje)

Adatkezelési tajékoztatd: Az intézmény a kezelt személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatokat, az adatkezeléshez
hozzajaruld személy altal engedélyezett koron kiviil, valamint a feladatellatasban érintetteken kiviil (OH, KIR, KENYSZI,
Szakszolg.,stb), harmadik személynek nem adja ki. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas, barmikor az
ovoda@csanytelek.hu email cimre kiildott nyilatkozattal visszavonhato, a kezelt adatok és azok kére modosithatd. Az
érintett/torvényes képviseldje az adatainak a kezelésérdl tajékoztatast kérhet.

Alss-Tisza-menti Tobbeéld Ovoddk és
Wini Boles6dék
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ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Aldirasommal igazolom, hogy az Ovoda hozzajarulasi nyilatkozataval hozzajarulok, mint
érintett (sziild, gyam, gyermek, vendég, tanuld), -gyermek esetén sziileje, vagy gyamja- sajat
személyes adatainak felvételéhez, tarolasahoz, kezeléséhez az Ovoda feladatainak ellatésa
soran felmeriil feladatok ellatisa érdekében a hatilyos jogszabalyok' és az intézmény
adatkezelési szabalyzatanak intézményi betartdsa mellett.

Tovdabba hozzdjdrulok magamrol és gyermekemrdl az Ovodaban az ellatasi napokon, vagy azon
kiviil az 6voda altal szervezett rendezvényeken (nyilt nap, kardcsonyi késziilédés, farsang,
falunap, stb.), tevékenységek keretében hang,- video ,-fotd felvételek készitéséhez, név nélkiili,
ill. esetleg keresztnévvel ellatott kozzétételéhez az 6voda Facebook oldalan, azok tarolasdhoz
visszavonasig, amelyhez az oldal ismerdsei hozzaszolhatnak, valamint a kommentek
nyilvanossa tételéhez, amellett, hogy az adatkezeld kérésemre koteles az altalam kért

azonositasra alkalmas képeket, személyes adatokat, hozzaszélasokat haladéktalanul t6rdlni.

Kérjiik, a lenti tablazatban adja meg személyes adatait:
Erintett neve:

Erintett lakcime:

Erintett anyja neve:

Erintett sziiletési helye, ideje:

Erintett neve:

Erintett lakcime:

Erintett anyja neve:

Erintett sziiletési helye, ideje:

Sziil6 vagy gyam esetén gyermek neve:

Sziil6 vagy gyam esetén gyermek lakcime:

Sziil6 vagy gyam esetén gyermek sziiletési helye,
ideje:

Kijelentem, hogy ezen hozzdjaruldsomat oOnkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil, a
megfeleld tajékoztatas €és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Kelt: ..o y e €V i, hénap ....... nap
Nyilatkozattevo alairasa Nyilatkozattevo alairasa
(kiskoru esetén torvényes képviseldje) (kiskoru esetén torvényes képviseldje)

Adatkezelési tajékoztatd: Az intézmény a kezelt személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatokat, az adatkezeléshez
hozzajaruld személy altal engedélyezett koron kiviil, valamint a feladatellatasban érintetteken kiviil (OH, oviKRETA, KIR,
Szakszolg.,stb), harmadik személynek nem adja ki. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzijarulas, barmikor az
ovoda@csanytelek.hu email cimre kiildott nyilatkozattal visszavonhato, a kezelt adatok és azok kore modosithato. Az
érintett/torvényes képviseldje az adatainak a kezelésérdl tajékoztatast kérhet.
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Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat munkavallalé részére

NEV: oo
Sziiletési NéV: ..o
Sziiletési hely, id0: ..............ccoeviiiii e,
ANYJANEVE: .o
LaKkeim: ..o
TAJ SZAM: ..o
AdOazonosito jel: .............ccceviviiiiiiiiin
Telefonszam: ..............ccooeeiiiiii s

E-mail cim: ...,

Munkaltaté neve: Also-Tisza-menti  Tobbcéla  Ovoddk  és  Mini  Bolesédék

Székhelye: 6645 Felgyd, Templom utca 1.

Alulirott, mint a fenti munkaltatondl koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban /
kozalkalmazotti jogviszonyban / munkaviszonyban allé6 munkavallalo, ezennel kifejezetten és
onkéntesen hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltatdo a jogviszony Iétesitéséhez,
fenntartasahoz, jogszerli megsziintetésé¢hez, valamint az ezzel Gsszefiiggd adminisztrativ és
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges személyes adataimat kezelje,
tarolja, tovabbitsa az illetékes hatosagok felé (pl. NAV, TB, OEP, MAK, OH, KENYSZI,
KIR, oviKRETA, nyugdijbiztosité stb.).

Tovabba hozzédjarulok ahhoz is, hogy a munkaltatd altali, intézményi események,
rendezvények, programok soran rolam kép- és hangfelvétel késziiljon, illetve azokat az
intézmény sajat felilletein (pl. honlap, ko6zOsségi média, hirdetmények) az esemény
dokumentalasa és bemutatasa céljabol felhasznalja, nyilvanossagra hozza.

Tudomasul veszem, hogy a munkaltat6 az adatkezelést a kovetkezd jogszabalyok alapjan végzi:

e az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),

e valamint a 2011. évi CXIL. térvény (Infotv.).

A munkaltat6 az adatokat bizalmasan kezeli, azokat harmadik személy részére csak torvényben

meghatarozott esetekben, célbdl és mértékben adja at.
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Jogaimat illetéen tudomasul veszem, hogy:
o tajékoztatast kérhetek személyes adataim kezelésérol,
e kérhetem azok helyesbitését, torlését, zarolasat,
e tiltakozhatok az adatkezelés ellen,

e panasszal élhetek a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH).

Jelen nyilatkozatomat onként, a megfeleld tajékoztatas birtokaban tettem meg.

Munkavallalé alairasa
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